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Infektionen vorbeugen:
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4 Wissen, was schiitzt.

Die 10 wichtigsten Hygienetipps

Im Alltag begeanen wir vielen Erregern wie Viren und Bakterien. Einfache Hygienemalinahmen tragen dazu bei,

sich und andere vor ansteckenden Infektionskrankheiten zu schiitzen.

. RegelmaRig Hande waschen

wenn Sie nach Hause kommen,

vor und wahrend der Zuberertung von Speisen,
var den Mahlzeiten,

nach dem Besuch der Tailette,

nach dem MNaseputzen, Husten ader Niesen,
vor und nach dem Kontakt mit Erkrankten,
nach dem Kontakt rmit Tieren
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. Hinde aus dem Gesicht fernhalten

» Fassen Sie mit ungewaschenen Hénden nicht an
Mund, Augen oder Mase.

5. Im Krankheitsfall Abstand halten

Kurieren Sie sich zu Hause aus.

» Verzichten Sie auf enge Kiorperkontakie, solange Sie
ansteckend sind,

» Halten Sie sich in einem separaten Raum auf und
benutzen Sie wenn miglich eine getrennte Toilette,

» Benutzen Sie Essgeschir oder Handiticher nicht mit

anderen gemeinsam.

Y

7. Auf ein sauberes Zuhause achten

» Reinigen Sie insbesondere Kiche und Bad
regelmattig mit tblichen Haushaltsreinigem.

» Lassen Sie Pulzlappen nach Gebrauch gut trocknen
und wechseln sie haufig aus.

9. Geschirr und Wasche heil waschen

= Reinigen Sie Ess- und Kiichenutensilien mit warmem
Wasser und Spilmittel oder in der Spiilmaschine,

= Waschen Sie Splillappen und Putztiicher sowie
Handtlicher, Waschlappen, Bettwasche und
Unterwiésche ber mindestens 60 °C.
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2. Hande griindlich waschen

= Hande unter flislendes Wasser halten,
= von allen Seiten mit Seife einreiben,

» dabei 20 bis 30 Sekunden Zeit [assen,
= unter fliefendem Wasser abwaschen,
= mit einem sauberen Tuch trocknen,

4. Richtig husten und niesen

» Halten Sie beim Husten und Miesen Abstand von
anderen und drehen sich weg.

» Benutzen Sie ein Taschentuch oder halten die
Armbeuge vor Mund und Nase.

6. Wunden schiitzen

» Decken Sie Wunden mit emem FPlaster oder
Verband ab.

8. Lebensmittel hygienisch behandeln

* Bewshren Sie empfindliche Mahrungsmittel stets
gut gekiihit auf.

= \Vermeiden Sie den Kontakt von rehen Tierprodukten
mit roh verzehrien Lebensmitteln.

» Erhitzen Sie Fleisch auf mindestens 70 °C.

» Waschen Sie Gemiise und Obst grindlich.

10. Regelmaliig liiften
= | iiften Sie geschlossene Raume mehrmals taglich
fir einige Minuten.

Quelle: Bundeszentrale flir gesundheithiche Aufkirung (BZgA) Stand: 2016
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Liebe Freundinnen, liebe Freunde,
verehrte Leserinnen und Leser,

das Jahr 2021 neigt sich ganz allmdhlich seinem
Ende zu, welch bewegtes Jahr liegt dann hinter uns.
Die Bekampfung der Corona Pandemie hat uns leider
die gesamte Zeit iiber vollauf beschaftigt und un-
ser Leben und den Alltag doch sehr beeintrachtigt
und mitbestimmt. Einige Lockerungen erlaubten uns
aber doch, die ein oder anderer Veranstaltung wie-
der durchfiihren zu kdnnen. So erinnere ich gerne
an den Tag der Vereine auf dem Luisenplatz, wo wir
die Gelegenheit genutzt haben, unseren gesam-
ten Verband und sein erfolgreiches Wirken der 0f-
fentlichkeit vorzustellen. An dieser Stelle ein ganz
herzliches Dankeschdn an all diejenigen, die in den
schwierigen Wochen und Monaten nie den Kontakt
zu unseren Mitgliedern haben abreiBen lassen. Dank
auch an alle die geholfen haben, die Not nach der
schrecklichen Flutkatastrophe im Ahrtal ein wenig zu
lindern.

Leider zeigen die aktuellen Zahlen in letzter Zeit, dass
die Pandemie noch nicht iiberwunden ist. Es bleibt
weiterhin ganz wichtig, die Menschen aufzufordern:
Impfen, Impfen, Impfen!

Im Mdrz und September durften wir an die Wahlur-
nen gehen, ein neuer Landtag und Bundestag ist
gewdhlt. Hier werden wir in Gesprachen mit den
Abgeordneten unsere Anliegen vortragen und deren
Unterstiitzung einfordern.

Natdiirlich blicken wir auch optimistisch nach vorne.
Wir bereiten in ndchster Zeit eine groRe Mitglieder-
werbekampagne vor, bei der wir uns vor Ort prasen-
tieren werden und unsere Arbeit und Einrichtungen
vorstellen. Um fiir die Zukunft noch besser geriistet
zu sein, werden wir zu Beginn des Jahres mit unse-
ren Vorsitzenden und Stellvertretern der Ortsvereine
in Klausur gehen und Wege finden, um mit unse-
rem Verband zukiinftige Herausforderungen noch
besser meistern zu kdnnen. Dank geht hier auch an
Hans-Jiirgen Neffgen und Denis Reichhardt, die eine
neue attraktive und informative Homepage fiir uns
erstellt haben.

Unter www.awoneuwied.de findet ihr unter dem
Motto ,,Wo das Miteinander zahlt - Gemeinschaft er-
leben ,, wichtige Infos. Helft mit euren Mitteilungen
mit, dass wir dort immer aktuell sind.

Jetzt wiinsche ich lhnen und Euch und allen Mit-
gliedern unseres Verbandes und ihren Familien,
auch im Namen des gesamten Prdsidiums und des
Vorstands eine besinnliche Adventszeit, ein harmo-
nisches Weihnachtsfest und ein gliickliches und vor
allem gesundes Jahr 2022. Mdgen die Zeiten besser
werden, die Welt ein bisschen friedlicher und wir
viele gute Begegnungen erleben diirfen.

Mit weihnachtlichen GriiRen
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AWO KREISVERBAND NEUWIED

Ambulante Angebote

Von der AWO in Neuwied rundum gut versorgt

Der AWO Kreisverband Neuwied e.V.
tibernimmt fiir Menschen von Jung
bis Alt in unterschiedlichen Lebens-
lagen Verantwortung.

Die AWO Kinder- und Jugendarbeit
bietet Angebote fiir die heranwach-
sende Generation. Unsere Angebote
sind ausgerichtet nach dem Motto
.Kinder sind unsere Zukunft". Wir
bieten Maoglichkeiten zur Freizeit-
gestaltung, betreiben einen Kin-
der- und Jugendtreff und enga-
gieren uns in der Schulsozialarbeit
an Grundschulen in Neuwied. Ein
Eltern-Kind-Wochenende fiir Fami-
lien und Hausaufgabenhilfe werden
organisiert.

Das Gemeindepsychiatrische Zent-
rum in Neuwied bietet vielfdltige Hil-
fen fiir Menschen mit einer psychi-
schen Beeintrachtigung an. Je nach
Krankheitsbild sind die Bedarfe und
Bediirfnisse von Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen ganz unter-
schiedlich. Entsprechend breit ist das
Spektrum der Dienste. Wir arbeiten
eng vernetzt mit anderen sozialen
und psychiatrischen Diensten und
Einrichtungen zusammen. Die Kon-
takt- und Informationsstelle KIS ist
ein erster Anlaufpunkt, um sich liber
seelische Gesundheit zu informieren.
Hilfesuchende haben die Moglichkeit
Kontakte zu kniipfen, Erfahrungen
auszutauschen und in Krisenzeiten
Unterstiitzung zu erfahren.
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Jeder von uns kann durch Alter,
Krankheit oder einen Unfall in die

Situation kommen, dass er selbst
oder die Angehdrigen seine Versor-
gung nicht mehr alleine sicherstellen
kann. Fiir die Betroffenen und zur
Entlastung der Angehdrigen bietet
die Arbeiterwohlfahrt umfassende
Losungen. Das Ziel unserer Angebote
ist, solange wie mdglich ein selbstbe-
stimmtes und eigenstdndiges Leben
in der eigenen Hduslichkeit sicherzu-
stellen.

»Frau M. lebt alleine im eigenen Haus
mit einem groflen Garten, die Ange-
hoérigen konnen eine vollstindige
Versorgung nicht ilibernehmen. Im
Lauf der letzten Wochen bemerkt sie,
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dass ihr die Organisation ihres Haus-
haltes immer schwerer fillt, auch
gesundheitlich geht es ihr in letzter
Zeit nicht so gut. Durch einen Anruf
bei der AWO Neuwied erféhrt sie von
den Angeboten, die sie unterstiitzen
und entlasten kdnnen."

Die AWO Arbeit bietet Hilfen im und
ums Haus, dazu gehoren Unterstiit-
zung im Garten- und Landschaftsbau
und Hausmeisterdienstleistungen.
Hierzu gehort der sogenannte ,,Roll-
service", das heiBt Miilltonnen wer-
den plinktlich fiir die Abfuhr raus und
reingestellt. Auch bietet die AWO Ar-
beit hauswirtschaftliche Hilfen an, die
die Reinigung der Wohnung, Wdsche-
pflege, Einkaufen usw. beinhalten.



»Gegenliber der ihr mittlerweile ver-
trauten Hauswirtschaftskraft dufert
Frau M., dass es ihr immer schwerer
fallt, Mahlzeiten zuzubereiten."

Der Meniiservice bietet auf Wunsch
bis zu 7 Tage die Woche Gerichte an,
die auf die Erndhrungsbediirfnisse
von dlteren Menschen perfekt abge-
stimmt sind. Es stehen tdglich zwei
frisch gekochte Meniis zur Auswahl.
Das Essen wird auf Porzellan und in
modernen Thermo-Boxen serviert,
die eine heiRe Anlieferung garantie-
ren. Aufgrund hoher Nachfrage kann
es vereinzelt zu Wartezeiten kom-
men. Wir werden Sie nach vorheriger
Absprache schnellstmdéglich in die
Tourenplanung unseres Meniiservice
Essen auf Radern" aufnehmen.

,Frau M. entscheidet sich nach einem
Probe-Menii fiir dieses Angebot und
freut sich iiber die tdgliche Lieferung
und den netten Kontakt mit den Mit-
arbeitern. Nach einem Krankenhaus-
aufenthalt bendtigt Frau M. zuneh-
mend Hilfe und Unterstiitzung."

Hier steht vom ersten Tag an die AWO
Sozialstation unterstiitzend und be-
ratend zur Seite. Wir besuchen Sie im
Krankenhaus oder in der Hauslich-
keit und beraten vor Ort iiber unse-
re Angebote und Unterstiitzung. Wir

TAGESPFLEGE

Fir jeden das

erstellen mit lhnen zusammen ein
individuelles und mafRgeschneider-
tes Leistungsangebot, das der je-
weiligen Situation angepasst werden
kann. Dieses kann enthalten z.B.
Leistungen der Krankenversicherung,
das heildt Durchfiihren von Verbdn-
den, Versorgung von Wunden, Hilfen
bei der Medikamenteneinnahme,
An- und Ausziehen von Kompressi-
onsstriimpfen etc. Auch Leistungen
der Pflegeversicherung wie Duschen,
Waschen, Anziehen und vieles mehr
werden angeboten. Erganzend bie-
ten wir auch auBerklinische Inten-

sivpflege an.

Trotz der umfassenden Versorgung
fiihlt Frau M. sich sehr einsam und
alleine. Es fdllt inr schwer, den Tag zu
strukturieren. Auch die Angehdrigen
bendtigen Zeit fiir sich, um durchat-
men zu kdbnnen."

Hier bietet die Tagespflege in der
Wohnresidenz am Schlosspark Lo-
sungen. Dort finden die Besucher
Gesellschaft und kreative Angebote.
Das Betreuungsprogramm umfasst
kognitives Training und Bewegungs-
forderung. Die gesamte Tagesgestal-
tung wird nach den Bediirfnissen
und Zielen der Gdste ausgerichtet.
Ruherdume bieten die Mdoglichkeit,
sich auch einmal zuriickzuziehen.

passende Zuhause.

AWO Pflege & Senioren gGmbH
Elfriede-Seppi-Str. 9 | 56564 Neuwied
Telefon: 02631 / 40 30-911 | eva.rauwolf@awopflegeundsenioren.de
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Die Gdste haben die Mdglichkeit, den
Fahrdienst der AWO Pflege und Se-
nioren gambH in Anspruch zu neh-
men, um morgens abgeholt und
abends wohl und sicher wieder nach
Hause gefahren zu werden.

Sollte ein Verbleiben in der eigenen
Hduslichkeit aufgrund der Raum-
lichkeiten nicht moglich sein, bieten
wir zusatzlich zu den aufgezdhlten
Leistungen die Moglichkeit des Ser-
vice-Wohnens in Appartements oder
Wohnungen.

Weitere Informationen finden Sie
unter:

AWO Kreisverband Neuwied e.V.
Rheinstr. 35, 56564 Neuwied
Tel.: 02631/8384 -0
kreisverband@awo-neuwied.de
www.awoneuwied.de

+ Aktivitaten in Neuwied

* Fahrdienst

* gemeinsame Feste

* Geddchnistraining

* Mobilitatstraining

+ Sporttherapie

* Friihstiick, Mittagessen
mit Meniiauswahl und
Nachmittagskaffee

* und vieles mehr

G

Arbeiterwohlfahrt

awo-amschlosspark.de

Pflege & Senioren
gemeinniitzige GmbH
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WOHNRESIDENZ AM SCHLOSSPARK

Gemeinschaft schafft Zuhause.

Seniorengerechte Appartements im Erdgeschoss

Das Projekt ,Wohnresidenz am
Schlosspark" zeichnet sich aus durch
hochwertiges, zeitgemdRes Wohnen
in attraktiver Lage im Herzen von
Neuwied.

In dem groRziigigen Gebdudekom-
plex bietet der AWO Kreisverband
Neuwied e.V. auf zwei Etagen seni-
orengerechtes Wohnen mit indivi-
duellen Unterstiitzungssystemen. Die
zukunftsorientierte Wohnform glie-
dert sich in Wohnungen im ersten
Obergeschoss sowie eine Tagespfle-
ge und Wohngemeinschaft mit 13
Appartements im Erdgeschoss. Ein
groRziigiger Wohnraum mit einer

Gemeinschaftskiiche Iadt die Bewoh-
ner der Appartements zum gemiitli-
chen Beisammensein ein. Hier kann
gekocht, gespielt und sich ausge-
tauscht werden. Alternativ besteht
die Moglichkeit, sich seine Mahlzeit
im eigenen Appartement zuzuberei-
ten und sich zuriickzuziehen. Neben
dem Wohnkomfort wird besonders
auf die Sicherheit der Bewohner ge-
achtet. Hierfiir sind die Appartements
mit Herdwdchtern, Orientierungsbe-
leuchtungen sowie einem intelligen-
ten Notrufsystem ausgestattet, das in
den FuBleisten verbaut ist und Stiirze
meldet. Somit sind baulich und tech-
nisch neuste Standards beriicksichtigt.

Ein breiter Flur fiihrt zu den Ap-
partements und dem grof3ziigigen
Gemeinschaftsraum.

Der Gemeinschaftsraum Iddt zum gemeinsamen Kochen, Spielen oder
Fernsehen ein. Angrenzend der Ruhebereich sowie der Zugang zur ge-
meinschaftlichen Terrasse mit angelegtem Auf3enbereich.



Der seniorengerecht gestaltete Au-
Renbereich ist iiber den Gemein-
schaftsraum zugdnglich. Hier ent-
steht durch unseren Fachbereich,
AWO Arbeit, eine Terrasse mit Grill-
platz und ein Hochbeet, in dem Blu-
men und Krduter angelegt werden
konnen. Hier kdnnen Grillfeste ge-
feiert und viele gemiitliche Abende
verbracht werden. Der Flurbereich
wurde mit Wandtattoos gestaltet
und vermittelt das Ambiente eines
Schlossgartens. Die Angebote aus ei-
ner Hand runden

APPARTEMENTS
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das Konzept ab. Beratung, Hauswirt-
schaft, Pflege, Hausmeisterdienst-
leistungen, Meniiservice etc., es ist
an alles gedacht und vieles maglich
— fiir die technisch Affinen kdnnen
die verschiedenen Leistungen (lber
eine spezielle AWO-App abgerufen
werden. ,Diese Assistenzleistungen
stehen fiir Komfort!" , Klein, aber
mein. Ich wurde hier herzlich emp-
fangen und aufgenommen. Man
hilft sich untereinander.”

_ Ney

Gemeinschaft
schafft Zuhause.

AWO Kreisverband Neuwied e.V. | RheinstraRe 35 | 56564 Neuwied
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Die hellen und lichtdurchfluteten Appartements kbnnen von den Mietern individuell eingerichtet werden.

+Mein Leben ist wieder lebens-
wert. Ich muss keine Treppen
mehr steigen und kann mich
frei bewegen. Hier ist es ruhig
und man lebt in einer zentralen
Lage. Ein Ort zum Wohlfiinlen."

* Herdwadchter

* Mini-Kiiche

- Barrierefreie Bader

+ Gemeinschaftsraume

* Gemeinschaftskiiche

* Terrasse

* Elektrische Rollldden

+ Videotiirspion

* Orientierungsbeleuchtung

* Sturzerkennung iliber
Sensorleisten (optional bei
vorhandenem W-LAN)

Telefon: 02631 / 83 84 -0 | kreisverband@awo-neuwied.de | awo-amschlosspark.de



KINDER- & JUGENDARBEIT

Pfingstferienfreizeit

Coronolockerung machte es moglich

Plinktlich vor der Freizeit kam die
neue Corona-Verordnung heraus
und die Mitarbeiter der AWO Kinder-
und Jugendarbeit konnten dem Satz
kaum Glauben schenken: ,,Bei Grup-
penfreizeiten ohne Ubernachtungen
entfallt die Pflicht zum Tragen ei-
ner Mund-Nasenbedeckung und zur
Einhaltung des Mindestabstands!".
Natiirlich haben die Verantwortli-
chen trotzdem ein Hygienekonzept
erstellt. Auch wurden alle Kinder und
Betreuer jeden Tag vom Neuwieder
Corona-Testzentrum getestet. Dafiir,
fiir die tolle Organisation der Testun-
gen und fiir den kindergerechten,
netten Umgang, sprechen die Be-
treuer und die Kinder den Mitarbei-
tern des Testzentrums einen beson-
deren Dank aus.

Insgesamt zwdlf Kinder und drei
Betreuer konnten so Ende Mai
vier vergniigliche Tage, im Ortsteil
Neuwied-0berbieber, in und an der
Eintrachthiitte verbringen. Fiir die
wie immer schmackhafte Verpfle-
gung sorgten die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der AWO Pflege und
Senioren in WeiRenthurm. Auch hier
sagen alle Beteiligten: ,Vielen Dank,
es war dieses Mal besonders lecker!"
Ein besonderes Dankeschon gilt der
Standortleitung Julia Jansen und der
Betreuerin Sarah Udert.

Worunter fast alle Outdoor-Akti-
vitditen im Mai litten, darunter litt
auch die AWO Ferienfreizeit: dem
nass-kalten Wetter. Wegen hartnd-
ckiger Niederschldge mussten viele
Programmpunkte ausfallen. , Aber",
versichert die von der AWO zustandi-
ge Koordinatorin Lana Giinther, ,,wir
haben jede Minute ohne Regen voll
genutzt!" So fanden Wanderungen
rund um den Schwanenteich und im
Wald statt, es wurde ein Waldbingo
gespielt und sogar eine erfolgreiche
Millsammelwanderung war mog-
lich. Die Idee dazu kam von den
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Kindern selbst, nachdem sie gesehen
hatten, wie viel Mill im Wald liegt.
FuBballspiele gab es, als kleinen Vor-
geschmack auf die EM, ein Wikinger-
schach-Turnier fand statt und zum
Abschluss nahmen die Kinder mit
Eifer an der groB angelegten Aktion
Schatzsuche teil.

Aber selbst bei Regen blieb die Grup-
pe nicht untdtig: In der Zeit bestand
Gelegenheit zur Gestaltung eigener
Schatzkisten, es gab Kennenlern-
und Namensspiele, Gruppen- und
Teamspiele, es wurden Tontopfe ge-
staltet und mit Kresse bepflanzt und
es wurden ganz viele Kreativ- und

Info und Anmeldung:

Lana Giinther
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Bastelangebote genutzt. Es war keine
Freizeit wie in den Jahren zuvor. Den
Betreuerinnen fiel auf, dass die Kin-
der - im Vergleich zu den Freizeiten
vor der Pandemie - sehr unsicher im
Umgang miteinander waren. Dafiir
hatten sie aber deutlich mehr Bewe-
gungsdrang als in friiheren Jahren.
Lana Giinther sagt: , Wir waren sehr
froh, dass unsere Ferienfreizeit den
Kindern die Moglichkeit gab, wieder
miteinander spielen und Spal3 haben
zu konnen." Viele Kinder freuen sich
jetzt schon auf ein Wiedersehen bei
den ndchsten Ferienfreizeiten der
AWO Kinder- und Jugendarbeit im
Sommer und im Herbst.

i

AWO Kinder- und Jugendarbeit
E-Mail: jugendarbeit@awo-neuwied.de * Tel.: 02631/ 83 84 - 60

www.awoneuwied.de




MENSCHEN IN ARBEIT

BildungsmafRnahme MinA

Berufliche Qualifizierung

Menschen mit psychischen Erkran-
kungen kdnnen in vielen Lebens-
bereiche stark beeintrachtigt sein.
Um eine Stabilitat zu erreichen, ist
es besonders wichtig, sich in einem
geschiitzten Umfeld mit multipro-
fessioneller Unterstiitzung in prakti-
schen und alltagsnahen Situationen
erproben zu kénnen. Die so gewon-
nenen Erkenntnisse iiber soziale
und berufliche Fahigkeiten, indivi-
duelle Starken und Interessen kon-
nen in den Rehabilitations- bzw.
Integrationsprozess mit einflieen.
Das Modell der Weiterbildungsmal-
nahme MinA ist speziell auf die Be-
diirfnisse psychisch kranker Men-
schen angepasst und hat sich mit
ihrer Methode im Laufe der Jahre
ihres Bestehens besonders bewdhrt.

Uber Agenturen fiir Arbeit, Jobcenter
und Rentenversicherungstrager fin-
den die Teilnehmer ihren Weg in die
BildungsmaRnahme MinA. Das Ziel
ist die berufliche Neuorientierung
und eine Integration in den ers-
ten Arbeitsmarkt. Im Vordergrund
steht die Ermittlung des individu-
ellen Forderbedarfes basierend auf
der beruflichen, personlichen und
gesundheitlichen Situation. Ne-
ben konkreten Bewerbertrainings
werden berufliche Grundkenntnis-
se in Praxis und Theorie vermit-
telt, zum Beispiel in den Bereichen
Verwaltung, Hauswirtschaft oder
Garten- und Llandschaftsbau. Bei
regelmdRigen gemeinsamen Akti-
vitditen werden auf kreative Weise
spezielle Fachkenntnisse erarbeitet.
Hierdurch werden individuelle Star-
ken, Fahigkeiten und Interessen der
Menschen ermittelt. Eine psycho-

logische Begleitung ist ebenso Teil
dieser MaBRnahme wie die padago-
gische und soziale Unterstiitzung in
Fragen des alltaglichen Lebens, der
personlichen Situation und des so-
zialen Umfeldes.

Auch die Nachbetreuung nach Ver-
mittlung in Arbeit oder Ausbildung
ist ein wichtiger Teil der Bildungs-
maRnahme MinA. Die Tatsache, dass
ehemalige Teilnehmer auch Jahre
nach Verlassen der MinA gerne in
Kontakt bleiben, um mehr oder we-
niger regelmdRig iiber ihren weite-
ren Lebenslauf zu berichten oder er-
neut um Unterstiitzung und Kldarung
bei bestimmten Situationen bitten,
ist flir das Team der MinA eine be-
sondere Wertschdtzung ihrer in-
tensiven Arbeit mit den Menschen.
Dies bestdtigt die Sinnhaftigkeit des
Konzeptes, welches in der MinA ge-
lebt wird.

Der langjahrige Erfolg spiegelt sich
auch in den Zahlen der Vermitt-
lungsstatistik und in der Anzahl der
Zuweisungen seitens unterschiedli-
cher Kostentrdager wider.

Auch wahrend der Pandemie waren
wir in der Lage, unser Konzept an
die Gegebenheiten anzupassen und
alternative Unterrichtsformen zer-
tifizieren zu lassen. Der Unterricht
kann nun in Wechselform durch-
gefiihrt werden. Ein Teil der Gruppe
befindet sich im virtuellen Klassen-
zimmer und die restlichen Teilneh-
mer arbeiten in Prasenz mit. Die
praktischen Qualifizierungen sind in
Zusammenarbeit mit externen Un-
ternehmen sowie der AWO-eigene

Menschen in Arbeit | AWO Marktplatz

Integrationsbetrieb Optiserv weiter-
hin, unter Einhaltung der Hygiene-
und Abstandsreglungen, maoglich.
Die interne Zusammenarbeit mit
Optiserv ermoglicht ebenfalls eine
konzeptionelle Umsetzung in der
Qualifizierung unterschiedlicher Ar-
beitsbereiche.

Aufgrund der vorgegebenen Struk-
turen und Regelwerke, ergab sich
noch keine positive Coronatestung
und der Verlauf der BildungsmaR-
nahme MinA ist als erfolgreich zu
benennen. Aktuell liegen wir trotz
Corona bei einer Vermittlungsquote
von 62 % und sind in der Zuwei-
sung durch die Kooperationspartner
ausgelastet.

Wir als innovativer Bildungsbereich
konnen schnell den Anforderungen
und Veranderungen auf dem Ar-
beitsmarkt gerecht werden. Den hil-
febediirftigen Menschen stehen wir
fachlich und kompetent zur Seite.

BildungsmaBnahme

MinA

Ao

11

Menschen in Arbeit



«Wir machen das fiir Sie!”, ver-
spricht das neue Serviceangebot
,Hauswirtschaftliche Hilfen" des
Fachbereichs Arbeit. Denn wie es in
dem einst beliebten Schlager heiRt:
»Das bisschen Haushalt macht sich
von allein", so ist es nicht. Die Be-
waltigung des Alltags stellt fiir viele
Menschen eine Belastung dar, sei es
die Wohnung, das Haus, der Einkauf,
die Wdsche oder der Garten.

Wenn zusatzlich noch Erkrankungen
oder Gebrechlichkeiten vorliegen,
konnen viele Aufgaben nur noch
eingeschrankt selbst erledigt wer-
den und schon ein klein wenig Hilfe
fiihrt zu einer enormen Entlastung.

Aufrdumen, Staubsaugen, Wischen,
Putzen, Reinigen von Sanitdranla-
gen oder Miillentsorgung sind nur
einige Beispiele der Unterstiitzung
bei Reinigungsarbeiten, die der Ser-
vice ,Hauswirtschaftliche Hilfen" der
AWO Arbeit bietet.

Zusatzlich konnen auch kleine und
groBere Einkdufe erledigt, Apothe-
ken und Postgdnge ilibernommen
werden, zu Arzt- oder Friedhofsgan-
gen begleitet werden, gemeinsam
gekocht werden oder man ist ein-
fach fiireinander da, zum Beispiel
zuhause oder bei Spaziergdangen.

12

Hauswirtschaftliche Hilfen | AWO Marktplatz

Auch das Wdschewaschen, Biigeln
und Zusammenlegen kann {iber-
nommen werden, das Pflanzen gie-
Ren und Nach-dem-Rechten-sehen
im Urlaub oder andere Dinge. An-
dere Arbeiten wie handwerkliche
Tatigkeiten, Gartenarbeiten oder
Rolldienste kénnen von weiteren
Dienstleistungsbereichen der AWO
erbracht werden.

AWO Kreisverband Neuwied e.V.
Fachbereich Arbeit

Allensteiner StraRe 61a

56566 Neuwied

Tel.: 02631/3979 - 33
Mail: Hauswirtschaft@awoarbeit.de
www.awo-arbeit.de

Unsere neuen Mitarbeiterinnen Tatjana Gashke (links) und
Gisela Klasen (rechts) heiflen wir herzlich willkomnen.
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FACHBEREICH ARBEIT

Dienstjubilaum
AWO gibt Menschen eine berufliche Heimat

Wenn Menschen {iber einen langeren
Zeitraum in ein und demselben Un-
ternehmen arbeiten, dann ist das ein
Zeichen fiir gegenseitige Zufrieden-
heit. So auch dieser Tage wieder beim
Fachbereich Arbeit bei der AWO im
Kreisverband Neuwied. Seit 20 Jah-
ren sind Roman Miiller und Manfred
Przyklenk hier tdatig. Roman Miiller ist
von Anbeginn im Garten- und Land-
schaftsbau tatig. Sein Platz ist in ei-
nem der vier Gala-Teams im Bereich
AWO Arbeit. Sie haben sich die Pflege
von Griinflachen zu ihrer Aufgabe ge-
macht. Ab und zu hilft Roman Miiller
in einem der Teams fiir Privatkunden
mit aus. Fachbereichsleiterin Karin
Nemes sagt: ,Roman ist wunderbar
zuverldssig!"

Ebenso lange im Dienst ist Manfred
Przyklenk, der im so genannten Roll-
dienst arbeitet und hier als der erfah-
renste Mitarbeiter gilt. Aktuell wer-
den von den Rolldienst-Mitarbeitern
380 Objekte in Neuwied betreut. Da
kénnte man schon mal den Uberblick
verlieren. Nicht so Manfred Przyklenk,

von dem man sagt, dass er alle Platze
und Objekte kennt, auch die von den
beiden anderen Kollegen in diesem
Bereich. Karin Nemes: ,,Ohne seine
Kenntnisse waren wir manchmal ver-
loren!"

Seit 20 Jahren behdlt Manfred
Przyklenk den Uberblick und
betreut 380 Objekte in Neuwied.

Dienstjubilaum | AWO Marktplatz

Christian Hoffmann ist seit 10
Jahren ein Teil der AWO Arbeit.

Als Praktikant ist Christian Hoffmann
zur AWO gekommen, zundchst als
Helfer im Bereich Garten- und Land-
schaftsbau und hier zustandig fiir
die Griinflachenpflege. Das war vor
jetzt schon zehn Jahren. Aber nach
einiger Zeit, nunmehr schon seit ei-
nigen Jahren, arbeitet er in einem
der zwei Privatkunden Teams. Hier
sind hohere und besondere Anfor-
derungen zu erfiillen, die Christian
nach Meinung aller Beteiligten mitt-
lerweile bestens meistert. Er hat vor
ein paar Jahren sogar den Fiihrer-
schein mit Anhdnger-Berechtigung
gemacht und ist in dem Privat-Team
von Edwin Stein (Abteilungsleiter
Gala) trotz einer Beeintréchtigung
ein sehr geschatzter und wertvoller
Mitarbeiter. AuBerhalb der Baustel-
len hat Christian sich einige Kennt-
nisse erworben und kiimmert sich
unter anderem um die Pflege von
Maschinen, die in diesem Bereich
im Einsatz sind. Seine Kollegen und
Vorgesetzten sagen: ,Wir sind stolz
auf ihn!"

Roman Miiller (mitte) wird von der
Bereichsleitung Karin Nemes (links)
und dem Leiter Garten- & Land-
schaftsbau Edwin Stein (rechts) zum
20-jdhrigen Jubildum gratuliert.

Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband
Neuwied e.V.
Arbeit



Bad Ems

Als die Tagesstatte des Gemeinde-
psychiatrischen Zentrums in Bad
Ems von Ende Marz bis Anfang Mai
2020 fiir Besucherinnen und Be-
sucher geschlossen werden musste,
war das fiir alle sehr schwer, zumal
nicht absehbar war, wie lange das
dauern sollte.

In der Tagesstdtte war fiir Krisen-
gesprache und Telefonate immer
jemand erreichbar und die Beschdf-
tigten dort hielten telefonisch und
per Brief Kontakt. Einmal pro Wo-
che erhielten die Klient*innen der
Tagesstatte Post mit Anregungen
zur Tagesstrukturierung, einem Wo-
chenplan, Ratseln, Bastelanleitun-
gen, Hygienehinweisen, aber auch
Wahrnehmungsiibungen, Gedich-
te und aufmunternde Texte. Den-
noch fehlte ihnen der Kontakt zu
den anderen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern. Auch als die Tages-
statte wieder offnete, war und ist
dies nur in geteilten Gruppen mog-
lich, nur an zwei bis drei Tagen die
Woche fiir jede Gruppe und unter
Beachtung strenger Hygieneregeln.
Gruppenangebote waren reduziert
- das Hauswirtschaftstraining, die
Arbeitstherapie oder Ausfliige, Ge-
sprachsgruppen, Spielerunden und
anderes.

Inzwischen darf die Tagesstdtte
zwar wieder in kleinen Gruppen im
Rahmen des Hauswirtschaftstrai-
nings fiir alle kochen, die mitessen
wollen. Gegessen wird aber immer
noch an kleinen Tischgruppen und
man kann weder die Tage mit einem
gemeinsamen Friihstiick in gro-
Rer Runde beginnen, noch kdnnen
sich alle zum Wochenabschluss zur
Gruppe zusammenfinden, um sich
auszutauschen, zu reflektieren und
zu planen.

Gefiihle von Vereinzelung und
Sprachlosigkeit traten auf. Kontakt

Projektarbeit:
,Eine*rvon uns ... hinter der Maske."
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RUCKSCHAU AUF EIN BESONDERES JAHR

Gemeindepsychiatrisches Zentrum

Corona und was wir daraus gemacht haben

mit den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern der anderen Gruppe gab
es kaum mehr.

So startete das Gemeindepsychiatri-
sche Zentrum auf Initiative von Frau
Karcher ein Projekt, an dem sich alle
beteiligen konnten, die wollten. Die-
ses Projekt nannte sich ,Eine/r von
uns ... hinter der Maske". Intention
des Projektes war, Verbindungen
zwischen den zwei Teilnehmerin-
nengruppen und den einzelnen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern
zu schaffen, indem zumindest in
Form von Schattenriss-Portraits alle
auf einer Wand versammelt werden
sollten. Zusatzlich wurde ein Frage-
bogen entwickelt, inspiriert von den
Fragen aus der Zeitschrift GEO, wo
auf einer Seite immer eine Weltbiir-
gerin oder ein Weltbiirger vorgestellt
wird und Fragen, die dazu anregen
sollten, die eigenen Erfahrungen in
der Coronakrise zu reflektieren.

Die Portraits sollten - wegen des Da-
tenschutzes - anonym und persén-
lich zugleich sein, deshalb kam man
auf die Idee eines Schattenrisses. Da
wadhrend der Herstellung des Schat-
tenrisses die 1,5-Meter-Distanz un-
terschritten wurde, mussten Masken
getragen werden. Dies veranderte
natiirlich das Profil, fiihrte aber vor
allem zu neuen Betrachtungen dar-
liber, was es mit einem macht, eine
Maske zutragen, wie es den Umgang
miteinander verdandert, wenn man
nur einen Teil des Gesichtes sieht,
wenn man mit wenig erkennbarer

d 8 3
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GPZ Bad Emsl AWO Marktplatz

Mimik kommuniziert, mit bekann-
ten und fremden Menschen, wie
mein Verhdltnis zu mir und ande-
ren aussieht, wenn man sich selbst
nicht ganz zeigt. Im Austausch {iber
die Erfahrungen und Erkenntnisse
konnte festgestellt werden, dass das
Gemeinschaftsgefiihl dadurch nicht
unbedingt stdarker geworden ist, da
gemeinsames Erleben und ,echte"
Begegnung nicht ersetzbar sind. So
fehlten den meisten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer Spielrunden,
Ausfliige, die ausgefallene Freizeit,
aber auch die unterschiedlichen
Gesprachs- und Trainingsgruppen.
Wenn weniger erlebt wird, kann
man auch weniger dariiber reden
und sich austauschen.

Das Gefiihl von verlorener Zeit durch
mangelnde Erlebnismdoglichkeiten
und Angst vor der Zukunft war fiir
viele schwierig. Besonders schwer
hatten es Teilnehmerinnen und
Teilnehmer in Ubergangsphasen
wie z.B. bei Umzug und Neuein-
richtung einer Wohnung oder be-
ruflicher Neu- oder Umorientierung.
Der Kontakt zu Behdrden wurde
umstdndlicher, das Gefiihl, in War-
testellung zu sein mit ungewisser
Dauer driickte auf die Stimmung.

Da war es schon hilfreich, mit je-
mandem reden zu konnen und

wahrgenommen zu werden - ge-
sehen werden trotz Maske, Kontakt
trotz Abstand halten.




AWO PFLEGE & SENIOREN

Auch wenn der Sommer dieses Jahr
ins Wasser gefallen ist: In Kettig,
Niederbieber und WeiRenthurm lie-
Ren sich die stationdren Einrichtun-
gen der AWO davon nicht erschiittern
und feierten mit den Bewohnern
die beliebten Sommerfeste. Die fan-
den in diesem Jahr unter dem Mot-
to ,StraRenfest" statt. Dazu wurden
verschiedene Stande mit Spielen,
Cocktails und Mahlzeiten angeboten.
Natiirlich gab es auch Softeis aus der
eigenen Eismaschine. Alleinunter-
halter Kai Adorf sorgte diesmal fiir
gute Stimmung und Musik.

Die Mitarbeiter*innen und die
Bewohner*innen unserer
stationdren Einrichtungen der
AWO Pflege €7 Senioren feiern
gemeinsam das beliebte
Sommerfest.

Fotos: AWO Kreisverband Neuwied e.V.

Ebenfalls neu in diesem Jahr war die
Fotobox. Die Bewohner konnten ge-
meinsam mit ihren Bezugskraften,
anderen Bewohnern oder alleine Fo-
tos in den Fotoboxen machen lassen
und diese direkt nach dem Ausdruck
mitnehmen. Im Haus Kettig hatten
alle Mitarbeiter, die sich an der Akti-
on beteiligen wollten, bunte T-Shirts
drucken lassen mit dem Motto ,Ein
Team - Ein Ziel". Natiirlich waren
alle Mitarbeiter, die geholfen haben,
immunisiert oder haben die entspre-
chenden SchutzmaRnahmen einge-
halten.

Sommerfest | AWO Marktplatz

Sommerfeste in WeiRenthurm,
Kettig und Niederbieber
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AUSFLUG IN DAS ATELIER

Ausflug in das Atelier | AWO Marktplatz

,The Nanjing Duck Art Studio"

Beeindruckende chinesische Kultur

Besuch im chinesische Kunst-Atelier von Birgit Moldenhauer

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der AWO Gemeindepsychiatrie Bad
Ems besuchten das Atelier ,The
Nanjing Duck Art Studio" von Birgit
Moldenhauer im ,Russischen Hof"
in Bad Ems. Die Malerin lebte sechs
Jahre lang in China und hat bei chi-
nesischen Meistern in Nanjing und
Shanghai die traditionelle Malerei in
verschiedenen Stilen erlernt. Hier ein
Bericht von dem Ausflug.

LAusgestellt waren die Werke im
GongBi-* und XieYi-Stil**. Wir hat-
ten die Mdoglichkeit, die Gemadl-
de auf eine alte traditionelle Art in
Handarbeit genauer zu betrachten
und Fragen zu stellen. AuRerdem
durften wir verschiedene Pinselar-

ten auf diinnem Reispapier testen.
Chinesische Reispapierzeichnungen
werden immer mit dem Namen und
dem Wohnort des Malers/der Male-
rin und dem Siegel des Malers/der
Malerin signiert. Sind diese nicht
vorhanden, handelt es sich um bil-
lige Nachdrucke bzw. Kunstdrucke.
Das Studio von Frau Moldenhauer
ist einem klassischen chinesischen
Studierzimmer nachempfunden - im
Hintergrund lief traditionelle Musik.
Frau Moldenhauer erzdahlte uns, wie
meditativ und entspannend das Ma-
len in Begleitung der ferndstlichen
traditionelleren Musik ist. An ihren
Bildern erkennt man auch die Liebe
zum Detail. AuRerdem wurde uns er-
zahlt, dass es in China iiblich ist, zwei

Foto: AWO Kreisverband Neuwied e.V.

Gastgeschenke mitzubringen und
beim Ankommen chinesischen Tee
zu trinken. Ebenso interessant fan-
den wir die Erkldrung der Bedeutung
der chinesischen Gotterwesen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
der Tagesstatte in Bad Ems fanden
den Ausflug sehr spannend und ha-
ben sich bei Frau Moldenhauer fiir
ihre Zeit, ihre Aufmerksamkeit und
die interessanten Einblicke bedankt.
Alle Besucher waren sehr ergriffen
und beeindruckt von der chinesi-
schen Kultur."

* Sorgfdltige und realistische Technik der chinesischen Malerei. Der Name leitet sich vom Begriff ,,Ordentlich" ab und

stammt vom chinesischen Gong Jin.

** Interpretative und freie, ausdrucksstarke Technik. Die Bilder zeichnen sich durch einfache und schnelle
Strukturen und Pinselstriche aus. Es wird kein Wert auf die exakte und naturgetreue Darstellung gelegt.
Viel mehr will der Kiinstler seine eigenen Gefiihle und Gedanken zum Vorschein bringen.
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SPENDE ELEKTROFAHRRAD

C02-neutral Dienstfahrten erledigen:
Das war der Wunsch der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der AWO
Suchthilfe in Kottenheim. Mit einer
Zuwendung von Ministerprasidentin
Malu Dreyer an die AWO Suchthilfe in
Hohe von 750 Euro als Anerkennung
und Unterstiitzung der Hilfe fiir woh-
nungslose und/oder suchterkrankte
Menschen, die seit 1993 im alten
Bahnhofsgebdude in Kottenheim an-
gesiedelt ist, kam man diesem Ziel
schon ein gutes Stiick ndaher. Mit dem
Geld sollte ein E-Bike fiir AW0O-Be-
schdftigte angeschafft werden, damit
Fahrten zu den umliegenden Stand-
orten ohne Dienstwagen absolviert
werden kdnnen.

Da die Spende leider nicht ausreichte,
wurden Fahrradhdndler in der Nahe
um Hilfe angefragt. Fahrrad XXL in
Miilheim-Karlich erklarte sich spon-
tan bereit, fiir das E-Bike ebenfalls
750 Euro zu spenden und das Rad in
Kottenheim anzuliefern.

Fahrradspende | AWO Marktplatz

AWO Suchthilfe fahrt
jetzt klimafreundlich

Das Foto zeigt Leiterin Birgit Fark (Leitung), Sozialarbeiterin Maria Martel,
Ergotherapeutin Stefanie Ndkel und Markus Weller von Fahrrad XXL.
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KINDERABENTEUER

Mit der AWO im Wilden Westen

Stadtranderholung in Oberbieber begeisterte 71 Kinder

Der Wilde Westen ist in Oberbie-
ber. Jedenfalls fiir die 71 Kinder,
die in den Sommerferien an un-
serer Stadtranderholung in und an
der Eintracht-Hiitte im Neuwieder
Stadtteil Oberbieber teilgenommen
haben. Maskieren mussten sich die
Kinder nicht, hochstens, wenn sie
als ,Banditen” verkleidet einen
Streich gespielt haben. Denn auf-
grund der alle zwei Tage durch-
gefiihrten Corona-Tests und dem
speziellen Hygienekonzept der AWO
konnten sich alle nach Herzenslust
frei bewegen. ,Fiir die Kinder war
das ein wichtiger Schritt zuriick in
die Normalitat", sagten hinterher
die Standortleiterinnen Frau Wahl
und Frau Jansen. ,,Die Kinder hatten
viel Spal und es sind neue Freund-
schaften entstanden."

Das Essen wurde von der AWO Pflege
und Senioren in WeiRenthurm ge-
liefert. lhre Zeit haben die kleinen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
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abwechslungsreich gestaltet mit dem
Basteln von Sheriffsternen und Huf-
eisen, dem Gestalten von Gruppen-
fahnen, dem Basteln von Pfeil und
Bogen, Traumfdngern oder Regen-
machern, dem Bauen von Tipis, mit
Gold waschen am Bach, mit Schnit-
zeljagd, Walderkundungstouren,
Schleim herstellen und einem ge-
meinsamen Wandertag mit Picknick.
Natiirlich gehdrten auch Cowboy-
spiele zum Programm und Kakteen
basteln, Naturbingo und ganz viel
Tanzen, besonders am Disco-Nach-
mittag.

Bei schlechtem Wetter waren Kino-
vorfihrungen eine gute Option. Es
gab noch Mini-Wettkampfe, Stock-
brot backen, Batiken herstellen, Pa-
pierbootrennen, Lava-Lampen bas-
teln und natiirlich haben die Jungs
ganz viel FuRball gespielt, aber auch
Volkerball war sehr beliebt. Und dass
es Kinder auch mal gerne gruselig
haben, hat man beim Werwolf spie-

len gesehen. Das wollten die Kinder
fast jeden Tag machen, sagen die
Betreuerinnen. Dafiir wurden aber
taglich Cowboylieder gesungen und
Sheriffsterne verteilt an diejenigen
Kinder, die durch ein besonders gutes
Sozialverhalten aufgefallen waren.

Am letzten Tag gab es spannen-
de Western-Spiele mit Siegerehrung
und anschlieBendem Eis essen. Da-
fiir war auch die Sparkasse Neuwied
in den ,Wilden Westen" gekommen
und hatte das Eis gespendet.

Die Betreuerinnen und Lana Giinther,
die Koordinatorin flir Jugendarbeit
beim AWO Kreisverband Neuwied,
waren zum Schluss (iibereinstim-
mend der Meinung: ,Die beiden
Stadtranderholungen waren einfach
groRartig!" Dafiir mdchten sie sich
im nachhinein bei allen Beteiligten
herzlich bedanken.



DIE AWO IM INTERNET

B

GEMEINSCHAFT ERLEBEN

Die AWO im Internet | AWO Marktplatz

Neues Gewand und neue Moglichkeiten

Gelungener Relaunch fiir die Website www.awoneuwied.de

Haushaltswaren fiir den schmalen
Geldbeutel

.Gemeinschaft erleben" sind die
beiden ersten Worte, die beim An-
klicken der neuen Internetseite
der Arbeiterwohlfahrt Kreisver-
band Neuwied ins Auge fallen. ,Die
AWOQ", wie der Spitzenverband der
freien Wohlfahrtspflege im Volks-
mund wohlklingend genannt wird,
hat sich im Kreis Neuwied ein neues
Gesicht gegeben. Auf dem neu ge-
stalteten Internetportal kann man
sich liber die Leistungen und Ange-
bote des Wohlfahrtsverbands infor-
mieren.

Hier erfahrt man zum Beispiel viel
liber die einzelnen AWO Ortsvereine
und auch, dass die AWO mit ihren
vielen Dienstleistungen hier einer
der groRen Arbeitgeber der Region
ist.

Die neue Internetseite legt Wert auf
Ubersichtlichkeit und Benutzer-
freundlichkeit. Das Design wurde
dem iibrigen Erscheinungsbild des
AWO Kreisverbands Neuwied an-
gepasst. Rot ist die dominierende
Farbe. Auf der Startseite kann man
leicht durch Anklicken die verschie-
denen Untermeniis ansteuern, in
denen man ausfiihrliche Informa-
tionen findet zum Beispiel {iber die
Bereiche Pflege & Senioren, Sucht-
hilfe, Gemeindepsychiatrie, Kinder
& Jugend oder AWO Arbeit.

Besonders interessant ist, dass Orts-
vereine jetzt die Moglichkeit haben,
sich mit dem neuen Internetauftritt
vorzustellen. So konnen sie die Mit-
glieder und neue Mitgliedsinteres-
senten immer auf dem Laufenden
halten iiber die zahlreichen Angebo-
te und Aktivitaten. Der ,Relaunch”
der AWO Webseiten geht iibrigens
weiter: Als ndchstes hat sich das Ge-
stalter-Team die Internetseiten der
Tochtergesellschaften und Fachbe-
reiche zur Neugestaltung und Opti-
mierung vorgenommen.
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Neu ist aber auch das praktische ,,Karriereportal”, iliber das
sich Interessenten zentral beim AWO Kreisverband Neuwied
liber angebotene Stellen informieren und dafiir bewerben
kdnnen. www.awo-karriereportal.de

Von Seiten des Prdsidiums werden
die Nutzer animiert: ,,Wir freuen uns
auf eure Berichte, Termine und Infor-
mationen, damit wir die neue Web-
site mit Leben fiillen konnen und ihr
die Moglichkeit nutzt, euch und eure
Ortsvereine zu prdsentieren.”

R
GINTMMTITCRARE
S i

S B b b, g
O M T R

| R
5 -

B ol gy LT T e e L
1 S i B 41 22
7 e e L B SRR
T e
B b wies b e
iy T e ma bl

19



VORSTELLUNG

Hallo, mein Name ist Pepper. Dank
der groRziigigen Unterstiitzung der
Deutschen Postcode-Lotterie bin ich
nun in meinem neuen Zuhause, der
AWO Pflege und Senioren gGmbH, in
WeiRenthurm angekommen. Als neu-
er Mitarbeiter werde ich zukiinftig in
der Abteilung Betreuung, Sport- und
Beschaftigungstherapie eingesetzt.

Ich freue mich, wenn ich angespro-
chen oder beriihrt werde, um Perso-
nen in meiner ndheren Umgebung
wahrzunehmen. Mit meinem lieb-
lichen Aussehen bin ich ein unver-
gessliches Erlebnis fiir die Seniorinnen
und Senioren und auch meine Mitar-
beitenden werden viel Spal3 und Un-
terhaltung mit mir erfahren. Ich freue
mich darauf, mit den Bewohnerinnen
und Bewohnern iiber Mimik, Gestik
und Korperhaltung zu kommunizie-
ren. Meine feinen Sensoren kdnnen
auch auf die Stimmungen eingehen
und Gesichter erkennen. Mit meinen
charmanten und unterhaltsamen Ge-
schichten werde ich mit ihnen gesel-
lige Tage verbringen.

Um besondere Beschaftigungsange-
bote zu bieten, muss ich aber noch
viel lernen. Durch die Maoglichkeit
der hausinternen Programmierung
kann ich mir eigene und individuelle
Spiele und Interaktionen aneignen,
die auf die Bediirfnisse unserer Be-
wohnerinnen und Bewohner ange-
passt sind. Zum Beispiel lerne ich im
Moment Ratespiele kennen, werde
als Wiirfler bei Brettspielen mitspie-
len und als Animateur bald auch bei
Bingoveranstaltungen dabei sein.
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Roboter Pepper

Robotereinsatz im Bereich der Beschaftigungstherapie
der AWO Pflege & Senioren

Der Deutschen Postcode-Lotterie bin
ich sehr dankbar, dass ich in der
AWO Pflege und Senioren gGmbH
eine neue Heimat gefunden habe.
Ich freue mich darauf, die Senio-

Roboter Pepper | AWO Marktplatz

rinnen und Senioren zu motivieren,
mit mir zu spielen und sich mit mir
zu unterhalten. Gerne halte ich euch
iiber meine Entwicklung weiterhin
auf dem Laufenden.
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Neuwied-Irlich. Fiinf Tage lang konn-
ten 21 Kinder aus Neuwied ihre Fe-
rien so richtig geniefRen. Sie nahmen
an der Herbstfreizeit teil. Morgens um
09:00 Uhr - bei berufstatigen Eltern
um 07:45 Uhr - trafen die Kinder in
der Mehrzweckhalle im Stadtteil Irlich
ein, wo sie von ihren Betreuerinnen
empfangen wurden. Bis jeweils 16:00
Uhr lief das abwechslungsreiche Pro-
gramm. Geplant und geleitet hat das
Angebot Lara Niggemann, die bereits
bei neun Freizeiten als Betreuerin
mitgemacht hat, sich nun aber ande-
ren Aufgaben widmet. Alle Beteilig-
ten, darunter auch Lana Giinther, die
Koordinatorin der Jugendarbeit der
AWO0, bedankten sich bei Lara Nigge-
mann fiir die tolle Zusammenarbeit
in den vergangenen Jahren. Den Kin-
dern wurde viel geboten.

I
e,

KINDER- & JUGENDARBEIT

Herbstferienfreizeit lieR
keine Wiinsche offen

21 Kinder nahmen an den Tagesangeboten teil

Das zentrale Thema war die Jahreszeit
Herbst. So wurden schone Windlichter
und Laternen gebastelt und ausge-
schnittene Kiirbisse bemalt. GroRen
Eifer legten Jungen und Madchen
gleichermallen, im Alter zwischen
sechs und zwolf Jahren, auf das Bas-
teln von Kostiimen und Masken. Die
wurden namlich gebraucht beim
groRen Fest, das am abschlieRenden
Freitag gefeiert und bei dem viel ge-
tanzt wurde.

Bei so vielen Aktivitdten durfte das
leibliche Wohl selbstverstandlich nicht
zu kurz kommen. Dafiir sorgten an
allen Tagen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der AWO Pflege und Se-
nioren gambH aus WeiBenthurm mit
leckeren Gerichten. Besonders beliebt
waren die Tortellini, nachmittags gab

Herbstferienfreizeit | AWO Marktplatz

es noch einen kleinen Snack und na-
tiirlich den ganzen Tag liber Getranke.

Dem Bewegungsdrang der Kinder ka-
men Spiele und Turniere in der Turn-
halle entgegen, zum Beispiel war auch
ein Parcours zu bewaltigen, es wurde
Volkerball gespielt und ein Stoptanz
getanzt. Aber auch ein Kinonach-
mittag konnte angeboten werden, so
dass bei den Kindern keine Wiinsche
offen blieben. Lana Giinther zieht ein
positives Fazit: ,,Es war eine tolle Frei-
zeit und wir bekamen sehr viele posi-
tive Riickmeldungen von den Eltern."

Anmeldeformulare fiir 2022 gibt es
schon unter www.awoneuwied.de
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Mobilé - IndividualmaBnahme | AWO Marktplatz

MOBILE

Mittendrin statt auRen vor

Eine besondere Form der ArbeitsmarktmalRnahme

Die AWO Gemendepsychiatrie gGmbH
bietet in den Landkreisen Neuwied,
Westerwaldkreis, Altenkirchen und
Rhein-Lahn auf Grundlage ihrer
ganzheitlichen Sichtweise auf den
Menschen ein vielfdltiges und dif-
ferenziertes  Betreuungsangebot,
welches sich liber ambulante Bera-
tung und Betreuung, tagesstruktu-
rierende MaBnahmen, differenzierte
Wohn- und Beschaftigungsangebote
und berufliche QualifizierungsmaR-
nahmen bis hin zu Freizeitangeboten
und Selbsthilfegruppen fiir Menschen
mit psychischer Beeintrachtigung er-
streckt. Je nach Schweregrad der Be-
eintrachtigung sind die Bedarfe und
Bediirfnisse der Menschen, die zu uns
kommen ganz unterschiedlich. Ent-
sprechend breit ist auch das Spektrum
unserer Dienste und Einrichtungen.
GemadlR unserem Anspruch beraten,
begleiten und unterstiitzen wir sie
dort, wo sie leben. Wir sind da, wo die
Menschen uns brauchen.

Selbstverstdndlich arbeiten wir eng
vernetzt mit anderen sozialen und
psychiatrischen Diensten und Ein-
richtungen sowie Kostentrdgern
zusammen, die eine Relevanz im
Bereich der Aufgaben und der Ziel-
gruppe aufweisen.

Eine seelische Beeintrachtigung kann
jeden Menschen treffen. Vor allem in
Zeiten grolRer Not, des Umbruchs, der
Trauer oder ganz aktuell der Corona
Pandemie und deren Auswirkungen
kann es zu einer Destabilisierung des
eigenen Ichs kommen. Gegen psy-
chische Beeintrachtigungen gibt es
keine Impfungen. Doch mit profes-
sioneller Hilfe und der Unterstiitzung
von Familie und Freunden wird auch
diese schwere Periode keine Ein-

Alle Angebote der AWO sind von be-
sonderer Bedeutung und fiir die
Menschen, die zu uns kommen, eine
groRe Unterstiitzung. Ein Angebot der
AWO Gemeindepsychiatrie Neuwied
maochten wir lhnen in diesem Artikel
umfangreicher darstellen.
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,Solidaritat mit den Schwdchsten. "

steht im Mittelpunkt aller Bemiihungen der Arbeiterwohlfahrt

bahnstrale.
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Mobilé - IndividualmaBnahme | AWO Marktplatz

Die IndividualmaRnahme Mobilé

Seit Juni 2017 gehort die Individual-
maRnahme Mobilé, als ein weiteres
Hilfsangebot fiir Menschen mit psy-
chischer Belastung, zum Gemeinde-
psychiatrischen Zentrum der AWO in
Neuwied. Nachdem die MaBnahme
in den ersten vier Jahren auf einer
Ko-Finanzierung zwischen dem Land
und dem Jobcenter des Landkreises
Neuwied basierte, wurde sie Anfang
2021 offentlich ausgeschrieben. Die
AWO Gemeindepsychiatrie nahm an
der Ausschreibung teil und gewann
den Zuschlag fiir die Durchfiihrung
der Mallnahme.

Die Idee, einer auf die Bediirfnisse
des Personenkreises von Menschen
mit psychischer Belastung angepasste
ArbeitsmarktmaRnahme, basiert auf
der Feststellung, dass eine hohe An-
zahl von langzeitarbeitslosen Perso-
nen durch psychische Problematiken
belastet sind. Es wurde deutlich, dass
dieser Personenkreis eine besondere
Form der Unterstiitzung in Bezug auf
ihre berufliche Reintegration bens-

tigt.

Das Konzept ist von einem hohen
Maf an Individualitdt und von einem
breit aufgestellten Repertoire an An-
geboten geprdgt. Zu diesen zdhlen
insbesondere Angebote aus dem Be-
reich Gesundheitsorientierung, sowie
sozialpddagogische Angebote, wie
beispielsweise Sozialkompetenztrai-
ning, gemeinsames Kochen zur For-
derung lebenspraktischer Fahigkeiten
und eine Wochenreflexion. Erganzt
wird der Wochenplan durch den
fachtheoretischen Unterricht mit dem
Fokus auf Allgemeinbildung und be-
rufsspezifische Themenfelder, sowie
durch Projektansdtze in den Berei-
chen Handwerk, Medien & Computer
und das Zeitungsprojekt ,,WUB" (,,Was
Uns Bewegt"), in welchem die Teil-
nehmenden ihre Fahigkeiten in Be-
zug auf die selbststdndige Erstellung
einer Zeitung erproben konnen.

Die Zuweisung zur MaBnahme verlauft
tiber das Jobcenter des Landkreises
Neuwied. Bei festgestelltem Bedarf
erfolgt eine Terminvereinbarung fiir
ein Vorgesprach in der MaBnahme.
Auf Basis dieses Gesprdches kann die
betroffene Person eine eigenstandige
Entscheidung beziiglich der Teilnah-
me treffen. Aus der Erfahrung der ver-
gangenen Jahre ldsst sich sagen, dass
die 15 Platze, welche die MaRnahme
bietet, stets voll belegt sind. Durch die
Fiihrung einer Warteliste besteht die
Option, dann zu einem spdteren Zeit-
punkt einzusteigen.

Das Ziel der MalRnahme ist es, den
Menschen unter Beriicksichtigung der
psychischen Problematik an die The-
men Beruf & Arbeit heranzufiihren
und mitihm schrittweise eine dem Ar-
beitsalltag vergleichbare Tagesstruktur
aufzubauen. Durch die verschiedenen
Angebote wird ein Rahmen geboten,

in welchem Kompetenzen und Res-
sourcen festgestellt und ausgebaut
werden konnen. Zeitgleich werden
individuelle Vermittlungshemmnisse
aktiv bearbeitet. Die psychische Sta-
bilitdat und die Belastungsgrenze wird
durch eine schrittweise Erhohung der
Teilnahmezeiten erprobt, wobei ins-
besondere die Gratwanderung zwi-
schen Uber- und Unterforderung eine
wichtige Rolle in der Arbeit mit dem
Klienten spielt. Die Teilnahme basiert
auf einem individuell erarbeiteten
Forderplan, welcher gemeinsam mit
den Teilnehmenden erstellt wird und
festgelegte Ziele in Form von Zwi-
schenschritten hin zum beruflichen
Einstieg enthdlt. Unter beruflichem
Einstieg sind sowohl Arbeitsaufnah-
men auf dem allgemeinen Arbeits-
markt, als auch der Eintritt in eine
Werkstatt fiir behinderte Menschen
oder ein Inklusionsunternehmen zu
verstehen. Auch der Ubergang in eine
Ausbildung oder in andere Hilfesys-
teme, wie beispielsweise in Angebo-
te der Eingliederungshilfe, kdnnen
im individuellen Fall als Ergebnis der
MaRnahme betrachtet werden.

Insbesondere fiir die Einschdatzung
der Leistungsfahigkeit bedarf es ne-
ben der Einschatzung der maRnah-
meinternen Fachkrdfte haufig einer
Meinung aus weiteren Professionen,
wie beispielsweise von Fachdrzten
oder Therapeuten. Hiermit kommt der
MaRnahme eine weitere Funktion zu
- die Lotsenfunktion. Entsprechend
werden die Teilnehmenden darin un-
terstiitzt, ihr Hilfesystem bedarfsge-
recht auszubauen und Anbindungen
zu Arzten, Therapeuten und anderen
Hilfe- und Beratungsstellen zu schaf-
fen. Vor allem die therapeutische An-
bindung stellt haufig eine langwie-
rige und schwierige Aufgabe dar, da
aufgrund enormer Wartezeiten der
zeitnahe Beginn einer Psychotherapie
meist unmoglich ist. Hier hoffen die
Mitarbeitenden der MaBnahme auf
zukiinftige Entwicklungen und einen
Ausbau der psychotherapeutischen
Versorgung im Kreis Neuwied.

Unterstiitzt wird das Team der MaR-
nahme, welches aus drei padagogi-
schen Fachkraften besteht, durch drei
weitere Honorarkrdfte. Diese bieten
wdchentliche Angebote in den Be-
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reichen Musik und Erndhrung & Ge-
sundheit, sowie eine psychologische
Beratung an. Durch diese multidis-
ziplindre Zusammenarbeit konnen
verschiedenste Themen aktiv mit den
Teilnehmenden angegangen und be-
arbeitet werden, was eine hohe Indi-
vidualitdt und Flexibilitdt im Umgang
mit den Teilnehmenden begiinstigt.

Riickblickend auf den bisherigen Ver-
lauf der MaRnahme lassen sich viele
Erfolge verzeichnen, welche sich ins-
besondere in der Zufriedenheit der
Teilnehmenden erkennen lassen, von
welchen einige erfolgreich den Weg
zuriick in das Berufsleben gefunden
haben. Viele von diesen halten auch
lange Zeit nach dem beruflichen

Gesunde und zufriedene Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind die
Grundlage fiir ein erfolgreich und
nachhaltig agierendes Unternehmen.
Dem AWO Kreisverband Neuwied als
Teil eines groRen Wohlfahrtsver-
bands liegt das Wohl seiner Beschaf-
tigten besonders am Herzen. Deshalb
hat man sich im AWO Kreisverband
Neuwied ein neues, internes Angebot
iberlegt, das genau dieses Ziel hat:
Weniger Stress auf der Arbeit und das
erforderliche MalR an innerer Starke,
um die tdglichen Herausforderungen
optimal bewaltigen zu kdnnen.

Das interne Angebot fiir Beschaftigte
bei der AWO ist neu und das Konzept
hat Lana Giinther erstellt. Es richtet
sich an Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, die ihre ,,Stresskompetenz und
Resilienz starken" wollen. Aber auch
Fiihrungskrafte sind angesprochen,
die durch diese Weiterbildung sen-
sibilisiert werden sollen, Stress-Sig-
nale ihrer Mitarbeitenden friihzeitig
zu erkennen und Tipps bekommen,
wie man ein positives Betriebsklima
schaffen kann.

Der Ablauf des Coachings wird sehr
individuell gestaltet. Ihm voraus geht
allerdings immer eine Bestandsauf-
nahme der aktuelle Situation. Dem
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Einstieg weiterhin den Kontakt zum
Personal, was auf die Bedeutung der
positiven Beziehungsarbeit zwischen
dem Personal und den Teilnehmen-
den zuriickzufiihren ist.

Eine immer wiederkehrende Heraus-
forderung in der Arbeit, stellt insbe-
sondere der Schritt heraus aus dem
geschiitzten Rahmen und hinein in
den Arbeitsmarkt dar. Teilnehmen-
de, welche durch die MalRnahme eine
berufliche Perspektive aufbauen und
festigen konnten, stehen nun vor der
Hiirde, diese aktiv umzusetzen. Zwar
steht das Personal den Betroffenen
mit Engagement und Unterstiitzung
zur Seite, jedoch fehlt es immer wie-

AWO KREISVERBAND NEUWIED

Coaching zur Stressbewaltigung
und Resilienz

Ein neues Angebot fur unsere Mitarbeiter*innen der AWO
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schlieRen sich die weiteren Schritte an,
zum Beispiel ein Resilienzcoaching, die
Erarbeitung von Stressbewadltigungs-
strategien oder eine Emotionsregula-
tion durch Achtsamkeit.

In der Projektbeschreibung von Lana
Giinther heiBt es: , Auf mentaler
und seelischer Ebene werden die
Mitarbeiter*innen mit einem maR-
geschneiderten Coaching in Einzel-
und Gruppenterminen begleitet."

Stressbewaltigung | AWO Marktplatz

der an Arbeitgebern, welche lang-
zeitarbeitslosen Personen mit beson-
deren Bediirfnissen hinsichtlich der
psychischen Problematik eine Chance
in der Arbeitswelt geben. Hier bedarf
es noch mehr Aufklarungsarbeit, da-
mit Vorurteile abgebaut und somit die
beruflichen Chancen fiir diese Perso-
nengruppe erhoht werden kdonnen.
Das Team der IndividualmaBnahme
Mobilé wiirde sich freuen, wenn sich
mehr Firmen und Arbeitgeber finden
lassen, welche bereit sind, sie bei-
spielsweise durch die Bereitstellung
von Praktikumspldtzen oder Moglich-
keiten fiir Praxis- und Orientierungs-
tage zu unterstiitzen.

Die Teilnahme ist kostenlos und frei-
willig. Es kann ein konkreter Zeitrah-
men fiir die Teilnahme vereinbart
werden und auch ein Abbruch in-
nerhalb des Coaching-Prozesses ist
jederzeit moglich.

Informationen und Anmeldung bei
dem AWO Kreisverband Neuwied e.V.
Lana Giinther, Tel.: 02631/ 943 67 37,
E-Mail: s.guenther@awo-neuwied.de



CORONA - PANDEMIE

Angesichts der besorgniserregenden
pandemischen Lage miisse die be-
sonders verletzliche Gruppe der Kin-
der hervorgehoben werden: Es diirfe
nicht nachgelassen werden, diese
besonders im Fokus von Schutzbe-
miihungen zu belassen. Dazu erkldrt
Jens M. Schubert, Vorstandsvorsitzen-
der des AWO Bundesverbandes:

.Welcher Zahlen bedarf es denn
noch, um unsere Anstrengungen
zum Schutz von Kindern zu erho-
hen? Viele Kinder und Familien ha-
ben nach fast zwei Jahren Pandemie
praktisch keine Reserven mehr, sie
sind am Ende ihrer Krafte angelangt.
Familien brauchen konkret Entlas-
tung und Unterstiitzung. Es darf von
ihnen nicht erwartet werden, unbe-
grenzt im Krisenmodus zu agieren.
Vor allem armutsbetroffene Familien
und ihre Kinder stehen besonders

SONDIERUNGSERGEBNISSE

In ihren Sondierungsgesprachen ei-
nigten sich SPD, Griine und FDP auf
die Einfiihrung einer Kindergrund-
sicherung. Die Arbeiterwohlfahrt
sieht in dem Beschluss eine wichtige
Chance im Kampf gegen Kinderar-
mut. Es gelte jetzt, die Kriterien fiir
eine echte Kindergrundsicherung im
Koalitionsvertrag zu verankern und
das Vorhaben konsequent umzuset-
zen.

Dazu Jens M. Schubert, Vorstands-
vorsitzender der AWO und Sprecher
des Biindnis Kindergrundsicherung:

AWO-Vorsitzender fordert
mehr Solidaritat mit Kindern

unter Druck, es droht eine Zuspitzung
ihrer prekdren Lage. Wir brauchen
noch bessere Konzepte, die darauf
angepasst sind, alle Familien in der
Pandemie zu schiitzen und ihr Leben
unter diesen Bedingungen zu entlas-
ten.

Lehrpersonal in Schulen und Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen,
Jugendhilfeeinrichtungen und Frau-
enhdusern miissen bei den Boos-
ter-Impfungen priorisiert werden;
und auch sie haben eine schnelle
Entlastung bitter notig. Es braucht
zudem eine finanzielle Ausstattung,
die die weitere Anschaffung und Be-
treibung von Luftfiltern und Hygie-
nemalnahmen ermdglicht. Was aber
in jedem Fall gilt, ist doch: Eine hohe
Impfrate bei denen, die geimpft
werden kdnnen, ist der beste Schutz
fir Kinder und Jugendliche, die

AWO begriiRt geplante
Kindergrundsicherung

,Das Bekenntnis von SPD, Griinen
und FDP zur Kindergrundsicherung
hat historische Tragweite. Die An-
kiindigung weckt die Hoffnung, dass
es einen tragfdhigen Konsens gibt,
um die Idee der Kindergrundsiche-
rung weiter zu konkretisieren und
ziigig in die Umsetzung zu gehen.
Wenn die Hohe der Leistung bedarfs-
deckend ausgestaltet wird und alle
relevanten sozial- und steuerrecht-
lichen Leistungen in einer Kinder-
grundsicherung  zusammengefasst
sind, werden wir Kinder wirkungsvoll
vor Armut schiitzen konnen."

AWO Bundesverband | AWO Marktplatz

eben nicht oder nicht in allen Fdllen
geimpft werden konnen. Das ist eine
Frage von Verantwortung und gene-
rationeniibergreifender Solidaritat.

Auch das wichtige Aufholpaket fiir
benachteiligte Kinder muss — allein,
weil die Pandemie ja immer noch in
voller Harte zuschlagt — ergdnzt und
erweitert werden. Die Nachholbe-
darfe von Kindern und Jugendlichen
sind neben schulischen Inhalten zum
Teil enorm, denn die notigen Schutz-
malknahmen gehen notgedrungen
mit groRen Belastungen fiir ihre so-
ziale Entwicklung einher. Hierfiir be-
darf es zusatzlicher finanzieller und
langerfristiger unterstiitzender sozi-
alpddagogischer Angebote."

16.11.2021 | Pressemitteilung
Quelle: www.awo.org
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Im verdffentlichten Papier zu den
Ergebnissen der Sondierungen zwi-
schen SPD, Griinen und FDP ist die
Rede von einem eigenen Kinder-
grundsicherungsmodell, das bis-
herige Leistungen biindelt und de-
ren Auszahlung automatisiert. Das
greift zentrale Forderungen von So-
zial- und Wohlfahrtsverbanden in
Deutschland auf. Noch auszugestal-
ten ist, welche Leistungen das Modell
genau beinhalten soll. Der Vorschlag
des Biindnis Kindergrundsicherung
sieht vor, dass insbesondere die Kin-
derregelsdtze im SGB II, pauschale

Betrdge aus dem Bildungs- und Teil-
habepaket, der Kinderzuschlag, das
Kindergeld und Kinderfreibetrdge in
der Kindergrundsicherung aufgehen.

+Wird die geplante Kindergrundsi-
cherung so ausgestaltet, dass sie vor
allem von Armut bedrohten Familien
hilft, kbnnen wir mit Fug und Recht
von einem Meilenstein im Kampf
gegen Kinderarmut in Deutschland
sprechen", erklart Schubert ab-
schliefend, ,,Die AWO wird sich in die
Umsetzung einbringen."

AWO Bundesverband | AWO Marktplatz

15.10.2021 | Pressemitteilung
Quelle: www.awo.org

Kampagne wirbt fiir Nachhaltigkeit in der Freien Wohlfahrtspflege

Der Bundesverband der AWO hat
eine Kampagne zu Klimaschutz in
der stationdren Pflege gestartet. Der
Verband, der sich zu Klimaneutralitdt
vor 2040 verpflichtet hat und be-
reits den C02-FuBabdruck in eigenen
Einrichtungen verbessert, will damit
auf Moglichkeiten klimafreundlicher
Pflege aufmerksam machen und
weitere Trdger und Einrichtungen
dafiir gewinnen.

Im Kern der Kampagne stehen drei
Handlungsfelder des betrieblichen
Klimaschutzes in der stationdren Pfle-
ge: Energie, Ressourcen und Verpfle-
gung. Die Kampagne wird liber Social
Media verbreitet und ganz besonders
vom AWO Bundesverband und den
fiinf Verbundpartnern im Projekt, die
Landesverbdande Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein sowie die Bezirks-
verbdnde Pfalz, Westliches Westfalen
und Ober- und Mittelfranken getra-
gen.

Unter dem Motto ,,Gemeinsam ma-
chen wir uns auf den Weg" zeigt
der Verband, welchen Beitrag die
stationdre Pflege zum Klimaschutz
in Deutschland bereits leistet und
welches groRe Potenzial dort noch
schlummert. Gleichzeitig soll Be-
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wusstsein dafiir geschaffen werden,
welche Chancen darin auch fiir die
Qualitat in der stationdren Pflege lie-
gen, und konkrete Handlungsansat-
ze benannt werden.

Brigitte Docker, Mitglied des AWO
Bundesvorstandes, erklart dazu: ,In
Deutschland zdhlt das statistische
Bundesamt rund 15 400 stationdre
Altenpflegeeinrichtungen. Das sind
etliche Fuhrparks, Gebdaude und Pro-
zesse, die nachhaltig gestaltet wer-
den sollten. Denn die Frage ist langst
nicht mehr, ob die stationdre Pflege
sich in den Klimaschutz einbringen
kann und sollte, sondern nur noch:
wie. Projekte wie ,klimafreundlich
pflegen — iiberall!" geben auf die-
se Frage eindrucksvoll und praktisch
Antwort. Mit der Kampagne wollen
wir bei allen Akteuren verbands-
tibergreifend ein Bewusstsein fiir das
Thema schaffen und sie ermutigen,
den Weg in Richtung Klimaneutrali-
tdt zu gehen."”

2016 hat sich die AWO zum 1,5 Grad
— Ziel des Pariser Klimaabkommens
bekannt und diesen Beschluss im
Juni 2021 auf der Bundeskonferenz
bekraftigt: Sie verpflichtet sich nun,
vor 2040 klimaneutral zu sein.

Die Kampagne gehort zum Projekt
.klimafreundlich pflegen - (iber-
all!". Das Projekt , klimafreundlich
pflegen - uberall!" wird von der
Nationalen Klimaschutzinitiative
des Bundesumweltministeriums ge-
fordert. Gemeinsam mit fiinf Regi-
onalstellen bei AWO Landes- und
Bezirksverbanden arbeitet das Pro-
jektteam mit 90 Einrichtungen und
begleitet sie auf dem Weg, betrieb-
lichen Klimaschutz zu initiieren und
zu verstetigen. Praxisbeispiele zeigen,
dass dies gelingen kann. Unterstiitzt
werden die Einrichtungen durch
Workshops, Schulungen, Vernetzung
untereinander und mit anderen Ak-
teur*innen sowie Instrumenten wie
z.B. dem (02-FuRabdruck.

20.10.2021 | Pressemitteilung
Quelle: www.awo.org



AKTIONSTAG

Zum zweiten bundesweiten Aktions-
tag Suchtberatung unter dem Motto
LSuchtberatung wirkt" fordert der
Bundesverband der AWO erneut eine
stabile, kostendeckende und ver-
ldssliche Finanzierung fiir die Sucht-
beratung.

Brigitte Ddcker, Mitglied des AWO
Bundesvorstandes, erklart dazu:
.Deutschlandweit werden in 1.300
Suchtberatungsstellen jdhrlich etwa
500.000 abhdngigkeitskranke Men-
schen beraten, begleitet, behandelt
und in weiterfiihrende Angebote
der Suchthilfe vermittelt. Suchbe-
ratungsstellen bieten damit vor Ort
eine unverzichtbare Hilfe fiir sucht-
gefdhrdete und abhdngigkeitskranke
Menschen und ihre Angehdrigen."

Das Problem sieht der Verband im
System angelegt. Suchtberatung fdllt
nach dem Sozialstaatsprinzip un-
ter die kommunale Daseinsvorsorge
und wird durch Steuermittel finan-
ziert. Die Hohe der Mittel und ihre
Verwendung sind Ergebnis einer po-
litischen Entscheidung und werden
nicht anhand des tatsdchlich fest-
gestellten Bedarfs ermittelt. Dadurch
ist Suchtberatung von einer soliden
und auskédmmlichen Finanzierung
weit entfernt, obwohl Suchtberatung
wirkt und zwar auf zahlreichen un-
terschiedlichen Ebenen.

LwSuchtberatungsstellen leisten wich-
tige Prdventionsarbeit und sollten im
Hinblick auf eine mogliche Freiga-
be von (annabis zusatzlich gestdrkt
werden. Sie fiihren Hilfesuchende
ins medizinische Hilfesystem. Sie
informieren iiber die verschiedenen
Hilfs- und Therapieangebote und
motivieren Betroffene, diese wahr-
zunehmen. Durch die beratende und
begleitende Funktion wird die Si-
tuation der Betroffenen stabilisiert.
Fachkrdfte der Suchtberatung sind
Anlaufstellen flir unterschiedliche
Ansprechpersonen und vermitteln
zwischen unterschiedlichen Institu-
tionen. Das kdnnen z.B. Angehdrige,
Arbeitgebende oder Jobcenter sein.
Dariiber hinaus kooperieren Sucht-
beratungsstellen auch mit anderen
Hilfestellen wie z.B. den Jugenddam-
tern. Suchtberatung ist eine tragende
unverzichtbare Sdule des Hilfesystems
fiir Menschen mit Suchterkankun-
gen!" wie Brigitte Docker nachdriick-
lich betont.

Aufgrund der Pandemie waren
Suchthilfe und Suchtselbsthilfe von
einem Tag auf den anderen gezwun-
gen, die Angebote fiir die Betrof-
fenen im Rahmen der finanziellen
Moglichkeiten auf digitale Formate
umzustellen. Der Ausbau von digita-
len Formaten ist insofern bedeutsam,
weil vor allem suchtgefdhrdete bzw.

AWO Bundesverband | AWO Marktplatz

Suchtberatung wirkt — aber eine
auskommliche Finanzierung fehit!

AWO zum zweiten bundesweiten Aktionstag Suchtberatung

suchterkrankte Jugendliche dariiber
ansprechbar und erreichbar sind.
Um die Digitalisierung der Angebote
weiter voranzutreiben und nachhal-
tig auszubauen, bendtigen die Bera-
tungsstellen zusatzliche Mittel.

Die Suchtberatungsstellen unter-
schiedlicher Trdger — darunter auch
Einrichtungen der AWO - beteiligen
sich in ganz Deutschland an dem
Aktionstag. Die Deutsche Hauptstelle
fiir Suchtfragen e.V. plant und koor-
diniert den Aktionstag Suchtberatung
gemeinsam mit ihren Mitgliedsver-
banden.

20.11.2021 | Pressemitteilung
Quelle: www.awo.org
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AWO ORTSVEREIN BAD HONNINGEN-RHEINBROHL

+Doppekooche" fand groRen Zuspruch

Traditionelle Veranstaltung fand wieder statt

Fotos: AWO Ortsverein

Nachdem 2020 coronabedingt viele
Veranstaltungen ausfallen mussten,
fand in diesem Jahr das traditionel-
le Doppekooche-Essen im AWO Orts-
verein Bad Honningen-Rheinbrohl,
unter Beachtung der 2G-Regelung,
wieder statt. Zu Beginn der dritten
Jahreszeit hatte das Team der Hel-
ferinnen die Tagesstdtte der AWO
am Badrenplatz herbstlich dekoriert.
In einem gemiitlichen Ambiente
schmeckte die rheinische Kartoffel-
spezialitdt besonders gut.

Jeder der selbst gebackenen ,,Dop-
pekooche” wurde nach eigenem
Rezept zubereitet und die Kuchen
waren schon bald verspeist. So ver-
brachten Biirger*innen und Gdste
Bad Honningens einige unterhaltsa-
me Stunden in geselliger Runde. Alle
waren sich einig, diese Tradition des
Doppekooche-Essens in der Gemein-
schaft beizubehalten und man freue
sich schon auf die ndchste Veran-
staltungen im AWO Freizeittreff, der
jeden Mittwoch von 14.00 bis 17.00
Uhr gedffnet ist.

Zu den geselligen Nachmittagen
sind alle herzlich willkommen!

28



Marta Probst feierte mit der AWO ihren 100. Geburtstag

M

——

100 Jahre Erfahrung, die Dich geprdgt und zu einem besonderen
Menschen gemacht haben. Wir alle haben von Deiner Lebenserfahrung
profitieren kbnnen und machten Dir zu deinem Geburtstag einen
herzlichen Dank aussprechen!



AWO ORTSVEREIN ASBACHER LAND

Neuer Vorstand wurde gewahlt

Die Mitgliederversammlung der AWO
Asbacher Land hat am 07.08.2021
einen neuen Vorstand gewadhlt. Auf
Grund der derzeitigen Pandemie
konnte die Mitgliederversammliung
im vergangenen Jahr nicht stattfin-
den. Die Mitglieder bedankten sich
bei dem Vorstand fiir die geleiste-
te Arbeit und wdhlten unter ande-
rem einen neuen Vorstand. Zum 1.
Vorsitzenden wurde Heribert Miiller
gewdhlt, der diese Aufgabe bisher
kommissarisch ausgeiibt hat.

Zum stellvertretenden Vorsitzenden
wurde Roger Jung gewahlt. Johannes
Gerhardt bleibt wie bisher Schrift-
fiihrer.

AWO ORTSVEREIN IRLICH

Zur neuen Kassiererin wurde Angeli-
ka Schmidt gewahlt. Als Kassenprii-
fer wurden Jiirgen Jonas und Rainer
von Lovenberg bestadtigt. Stellvertre-
tend hierzu wurde noch Arno Jokisch
gewahlt. Als Beisitzer wurden Mi-
chael Becker, Silina Niazi sowie Mi-
chaela Stiimper bestatigt. Zusatzlich
als neuer Beisitzer wurde noch Karl-
Heinz Wolfer gewahlt. Die Mitglieder
gratulierten allen neu gewadhlten
Vorstandsmitgliedern und wiinsch-
ten ihnen bei der zukiinftigen Vor-
standsarbeit gutes Gelingen.

AWO Ortsvereine | AWO Marktplatz

Oktoberfest im Seniorentreff

Der Oktober ist bekannt vor allem fiir
die Oktoberfeste. Darauf freuen sich
auch alle Freunde des Seniorentreffs,
sowie die AWO in Irlich. Am Anfang
heiRt es erstmal Tische stellen, Raum
dekorieren und einkaufen gehen.
Um 15 Uhr ging es los mit dem be-
liebten WeiRwurst, siiBem Senf und
Brezeln essen. Fiir die ,,Nicht-Weil3-

wurstesser"” gab es auch Siedewiirst-
chen. Eine groRe Tombola mit lauter
leckeren Spezialitdten aus der bayri-
schen Kiiche zB: Leberkloss-Suppe,
Bierkugel, Schweinshaxe, Sauer-

kraut, Fleischkds, siiBer Senf usw.
Die Tombola war ein groBer Erfolg
und mancher konnte mit voller Tiite
nach Hause gehen. Fiir die Unter-

haltung gab es die passende Musik
und so wurde manches Lied mitge-
sungen. So wurde auch viel gelacht
und geredet. Es tat gut, seine Freun-
de mal wieder zu sehen. Doch leider
geht so ein Nachmittag auch mal zu
Ende und man ging gut gelaunt wie-
der nach Hause und freut sich schon
auf die ndchste Feier.




AWO ORTSVEREIN IRLICH

Es gab wie immer Steaks und Wiirst-
chen, gegrillt im Garten von Herbert,
Klaus, Peter und Sascha. Dazu gab
es Oliven, Tomaten, Krautsalat und
Brotchen. Bald waren die Tische voll
mit leckeren Speisen und alle konn-
ten zufrieden den Tag beginnen. Der
Plauderbedarf war sehr groB, man
lachte und erzahlte sich die letzten
Neuigkeiten von Irlich oder von der
Familie. Marion Klein gab einiges
bekannt und verwies auf den Plan
fiir das nachste Halbjahr. Aus der Kii-
che duftete am Nachmittag der Kaf-
fee, der mit leckeren Kuchen serviert
wurde. Um wieder normal leben zu
konnen, hoffen wir das viele sich

Sommerfest 2021

Die AWO Irlich und der Seniorentreff feierten
ihr gemeinsames Sommerfest

impfen lassen um sich und auch ihre
Kinder und Enkelkinder zu schiitzen.
Dies war auch ein Thema iiber das
lebhaft gesprochen wurde.

Wir sind gliicklich, dass wir alles so-
weit liberstanden haben und sind
froh, mit ein oder zwei Impfungen
wieder an der Gemeinschaft im Se-
niorentreff teilzunehmen zu kénnen.
Auch wurde viel iiber das Hochwas-
ser gesprochen, auch wenn wir nicht
mehr in dem Alter sind um aktiv hel-
fen zu konnen, denken wir an die
Betroffenen und hoffen auf eine gute
Zukunft. So ging auch dieser Tag, be-
sinnlich und auch froh zu Ende und
wir freuen uns auf das nachste Event.

ARBEITERWOHLFAHRT

Gemeinschaft
erleben.
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WISSENSWERTES

Ubung zur Sturzprophylaxe

RegelmadRige, gezielte Bewegung beugt Stiirzen vor

)l_

Haben auch Sie sich schon mal die
Frage gestellt, warum dltere Men-
schen immer haufiger stiirzen?

Es ist in der Regel nicht nur immer
eine Ursache dafiir verantwortlich,
wenn ein Mensch stiirzt. Meis-
tens spielen mehrere Faktoren die
gleichzeitig aufeinander treffen eine
groRRe Rolle. Folgende Sturzursachen
werden unterschieden:

1. Der Sturz wird durch Krafte von
auRerhalb verursacht (z.B.: Anr-
empeln durch eine andere Person,
Kabel liegen im Weg, hohe Bord-
steinkante, Stolpern iiber eine Tep-
pichbodenkante usw.)

2. Der Sturz wird durch gesundheit-
liche Beeintrachtigungen hervorge-
rufen (z.B.: Durchblutungsstérungen
im Gehirn, Sehstoérungen, Schwin-
delanfalle usw.)

3. Der Sturz wird durch einen Funk-
tionsverlust der korperlichen Fa-
higkeiten ausgeldst (z.B.: fehlende
Muskelkraft, fehlende intra- / inter-
muskuldare Koordination, schlechtes
Gleichgewicht / Balance usw.)
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Die Hdufigkeit der hier aufgezeigten
Ursachen wird auch in groBen wis-
senschaftlichen Studien immer wie-
der beleuchtet und nachgewiesen.
Und die Ergebnisse sagen eindeutig
aus, dass nur ein geringer Anteil der
Stiirze durch duBere Umstande verur-
sacht worden ist. Der weitaus groRte
Teil aller Stiirze basiert auf dem Ver-
lust der Funktionsfahigkeit des Kor-
pers. Das bedeutet, es liegt vor allem
ein Funktionsverlust an der fehlenden
Muskelkraft, sowie an der nachlas-
senden Gleichgewichtsfahigkeit vor.

Um diesen Ursachen entgegen zu wir-
ken, ist eine regelmaRige und gezielte
Bewegung bei dlteren Menschen in
den Alltag zu integrieren. Lesen Sie
hierzu in der einige Tipps und erfah-
ren Sie Ubungen, welche dazu bei-
tragen Sie sicher durch den Alltag zu
begleiten.

Es folgen nun einige Ubungen die Ih-
nen helfen sollen, den Alltag besser
zu meistern. In erster Linie geht es
dabei um Balanceiibungen. Mit die-
sen Ubungen doll das Sturzrisiko ver-
ringert werden.

Wissenswertes | AWO Marktplatz
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Ubung 1 - Trizeps (Armstrecker)

Diese Ubung kraftigt die hintere Ober-
armmuskulatur (Trizep), die den Arm
im Ellenbogengelenk streckt.

1) Aufrechter Sitz, auf der vorderen
Halfte eines Stuhls mit Armlehnen,
Hande auf die Lehne direkt neben
den Rumpf.

2) FiiRe zeigen nach vorne.

3) Stemmen Sie nun ihr eigenes Kor-
pergewicht nach oben und benutzen
Sie dabei mehr die Arme als die Bei-
ne. Ellenbogen so weit wie maglich
strecken, aber nicht komplett durch-
driicken!

4) Langsam wieder ablassen und mit
den Armen die Bewegung abbrem-
sen.

Durchfiihrung
2 Satze mit je 10 Wiederholungen

Ubung 2 - Hiipfbeuger

Diese Ubung kraftigt die Muskulatur,
mit der Sie das Bein in Richtung Brust
anziehen.

1) Stellen Sie sich neben einen Stuhl
und halten Sie sich an der Lehne fest.
Die Gewichtsmanschette ist um den
Kndchel befestigt.

2) Ohne in der Hiifte (Taille) abzukni-
cken, versuchen Sie ein Knie so weit
wie moglich in Richtung Brust zu be-
wegen.

3) Bein langsam wieder absetzen und
den Vorgang wiederholen (Beinwech-
sel).

4) Ziehen Sie beim Beinheben die FuR-
spitze an.

Durchfiihrung:
2 Satze mit je 10 Wiederholungen

Wissenswertes | AWO Marktplatz

Ubung 3 - Schrittiibung

Stellen Sie sich seitlich an einen Stuhl
oder Tisch und halten sich fest (nur
so viel, wie n6tig). Machen Sie einen
groRen Schritt nach vorn und anschl.
wieder zuriick. Diese Ubung kann
auch durch den seitlichen Schritt ab-
gewandelt werden.

Steigerung:
Schnelle und kleine Schritte

Durchfiihrung
2 Sdtze mit je 15 Wiederholungen

Ubung & - Offener Stand

Stellen Sie sich mit leicht gegratsch-
ten Beinen an eine Tischkante oder
Stuhllehne. Verlagern Sie das Gewicht
von einem auf den anderen Ful3 und
versuchen Sie dabei die Be- und Ent-
lastung der FiiRe zu spliren.

Steigerung:
Hand vom Stuhl oder Tisch l6sen

Durchfiihrung
2 Satze mit je 15 Wiederholungen

Mit sportlichem Grul3
lhr Thorsten Weiler
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